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Kobberbakkeskolen

Dagsorden til ordinzert skolebestyrelsesmgde
Torsdag den 23. januar 2020 kl. 18.00 — 20.00 pa afd. Sydby, Parkvej 109, 4700 Naestved

Medlemmer:

Elever: Sofie 6A (Rgnnebaek), Valdemar 7M (Sct. Jergen), Anton 8C (Sjglund), Emma 5Q (Sydby)
Medarbejderrepraesentanter: Helle F (Rgnnebaek), Heidi (Sct. Jgrgen), Lisbeth (Uglebro), Anne T (Sydby),
Signe (Sjglund)

Forzldrevalgte: Anders Tolstrup Mikkelsen, Henrik Bang Andersen, Lena Tina Larsen, Sgren Peter Skytte,
Michael Rasmussen, Jakob Groth, Per Bredahl, Mikremin Toy, Rasmus @stergaard, Anne-Kirstine Lindevall,
Tobias Nyberg, Betina Kordoff Mikkelsen

Ledelsen: Klaus da Cunha, Bo Frederiksen

Referent: Bo Frederiksen

Fraveerende:
Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden — valg af mgdeleder — 1 min.

2. Nyt fra... (deadline til Heidi Stark onsdag d. 22/1 kl. 9.00) — O — 5 min.

a. Elever

b. Medarbejdere
c. Ledelsen

d. Foraeldre

3. Indsats pa 9. argang — geester Troels og Ditte, afd. udskoling — O - 15 min.
a. Orientering om proces igangsat for at styrke elevernes leering frem mod eksamenerne
maj/juni 2020 — se bilag

4. Struktur & organisering pa Kobberbakkeskolen august 2020 — D, B - 20 min.
a. |Iforhold til brevet udsendt til alle forzeldre:
b. Praesentation af SFO2 pa afd. Sjglund kontra afd. Sydby — bilag udsendes
i. Hvilken model anbefaler vi?
c. Hvilke punkter skal vi have indtaenkt i vores procesplan for foraret?

5. @konomi & drift— 0, D - 15 min.
a. Opfglgning og status — bilag udsendes

6. Princip for klassedannelse pa Kobberbakkeskolen — D - 20 min.
a. Viskal have drgftet, hvordan princippet skal se ud, nar strukturen a&ndres pr. 1/8 2020
b. Arbejdsgruppe nedsattes

7. Timefordelingsplanen 2020/21 — D, B - 20 min.
a. Ledelsen fremlaegger deres bud pa, hvordan timefordelingsplanen kan se ud - bilag udsendes
b. Drgftelse og beslutning



8. Status pa 2020 malene og orientering 2025 malene — O, D - 15 min.
a. Klaus giver en kort status om, hvor Kobberbakkeskolen er i forhold til 2020-malene.
b. Klaus orienterer om det igangvaerende arbejde med de kommende 2025-mal.

9. Evt.—5min.



