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Referat skolebestyrelsesmøde  

Mandag d. 25. september 2023 kl. 17.30-19.30 på afd. Sjølund, mødelokale 2 

Der vil være kaffe, the, vand og frugt til mødet 

Elever: 

Lilly Mikkelsen (6.C – Sjølund), Magne Emil Villumsen (6.A – Rønnebæk)  

 

Medarbejderrepræsentanter:  

Helle Frænde (Rønnebæk), Katrina Bjerre (Sjølund) og Liselotte Brint (Sydby) 

 

Forældrevalgte:  

Stine Pejstrup-Pedersen (Rønnebæk), Nikolaj Sune Bloch Jespersen (Sydby), Andreas Arash 

Pourkamali (Rønnebæk), Christina Odsgaard Olsen (Sjølund), Inda Sanne Vullum Dahlsgaard 

Nielsen (Sydby), Tobias Ammitzbøll (Rønnebæk) 

 

Ledelsen:  

Jørgen Rhode Wilms, Troels Heilmann Møller 

 
Fraværende: Jørgen Wilms, Liselotte, Helle, Christina, Sanne, Lilly 

Referent: Birgit Flygstrup 

 

 

Dagsorden Referat 

Sag 1 (5 min) 

Godkendelse af dagsorden 

a. Valg af mødeleder 

 

Beslutning 

 

Dagsorden godkendt 

Mødeleder: Troels 

Sag 2 (15 min) 

Konstituering af skolebestyrelse 

a. Valg af formand  

b. Valg af næstformand 

c. Præsentationsrunde 

 

Da vi ikke  

 

Beslutning 

 

Formand: Nikolaj Sune Bloch Jespersen 

Næstformand: Stine Pejstrup-Pedersen 
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Sag 3 (5 min) 

Kontaktoplysninger på hjemmesiden over 

medlemmer 

a. Mail 

b. Telefonnr.  

c. Adresse 

 

Beslutning 

 

En besked sendes direkte til Marlene Arnstrup med 

kontaktoplysninger. 

Sag 4 (15 min) 

Skoleårets møderække (1 bilag) 

Mødeplan gennemgås, og eventuelle tilretninger 

drøftes. Mødeplanen skal endeligt besluttes. 

 

Beslutning 

 

 Mødeplan er godkendt! 

Sag 5 (10 min) 

Forretningsorden (1 bilag) 

Skolebestyrelsen skal udarbejde en 

forretningsorden. Til inspiration er vedlagt et 

eksempel fra Holmegaardskolen. 

 

Beslutning 

 

Vi tager udgangspunkt i forretningsordenen for den 

gamle Kobberbakkeskole. 

Jørgen og Troels tilpasser til næste gang, hvor den 

endelige beslutning tages! 

Sag 5A (5 min) 

Skole og Forældres landsmøde (1 bilag) 

Vi kan sende 3 forældre afsted til landsmødet. 

 

Beslutning 

Landsmøde den 17. og 18. november på Nyborg 

Strand. 

Stine, Nikolaj og Tobias deltager og sørger for at 

sende kontaktoplysninger til Marlene, som 

tilmelder. 

 

Sag 6 (15 min) 

Årshjul (1 bilag) 

På baggrund af kursus for skolebestyrelser, ønskes 

en drøftelse af, hvorvidt vores skolebestyrelse skal 

have et årshjul, eventuelt et hjul der spænder over 

flere år. Vedhæftet er et eksempel fra Skole og 

Forældre. 

 

Drøftelse/beslutning 

Årshjulet kan hjælpe til med at få mere tid ved at 

prioritere fx værdier og til at følge op. 

Der er lovpligtige punkter på et årshjul. Noget af 

arbejdet er lavet. Jørgen har lavet en liste over det 

der mangler.  

Når det lovpligtige er klart, kan der fokuseres på 

andet. 

Jørgen sender liste ud til medlemmerne i 

skolebestyrelsen samt de principper der allerede 

ligger. 

 

Sag 7 (5 min) 

Vederlag  

Der skal træffes beslutning om, hvorvidt 

skolebestyrelsen ønsker vederlag for arbejdet i 

skolebestyrelsen. 

 

Beslutning 

Der er tvivl om der er vederlag til skolebestyrelsens 

medlemmer? 

Troels og Jørgen finder ud af hvordan det hænger 

sammen. 
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Sag 8 (10 min) 

Skolestyrelsesvedtægt (1 bilag) 

Der orienteres om skolestyrelsesvedtægten. 

 

Orientering  

 

Punkt 5 i styrelsesvedtægten, der holdes møde i 

Rådmandshaven. Town Hall 

Torsdag 28/9 kl 17.30-20.00 

Nikolaj deltager. 

 

Sag 9 (15 min) 

Skolens værdier 

3. oktober mødes hele skolens personale til et 

fælles personalemøde, hvor vi skal arbejde med 

vores nye skoles værdier. Arbejdet med værdier er 

en opgave for skolebestyrelsen, men med input fra 

både medarbejdere og elever. Der ønskes en 

drøftelse af proces mm. 

 

Drøftelse 

 

Den endelige dagsorden til personalemødet sendes 

ud til medlemmer af skolebestyrelsen. 

 

Skolebestyrelsen er inviteret med. 

  

Drøftelse om vigtigheden af at værdier laves samlet 

for Kobberbakkeskolen. 

Sag 10 (10 min) 

Personalets dag 

5. oktober er på Kobberbakkeskolen personalets 

dag. Her fejrer vi vores personale. Der ønskes en 

drøftelse af, om skolebestyrelsen ønsker at 

markere dagen. 

 

Drøftelse 

 

Det kan være besked på Aula, møde op på 

lærerværelset og holde lille tale. 

Skolen giver kage, rød løber etc. 

Bestyrelsen ønsker en at sende en kort besked ud 

til personalet. Jørgen tager kontakt til Nikolaj. 

Sag 11 (5 min) 

Forslag til punkter til kommende møder 

a. Økonomi 

b. Principper 

c. Meddelelsesbogen 

- Arbejde med værdigrundlaget 

- Drøftelse om kommende 

indsatsområder/hvad vil bestyrelsen? 

- På næste møde skal der sættes tid af til at 

snakke om fremtidige fokusområder 

-  

 

 

Sag 12 (5 min) 

Eventuelt  

 

- Katrine ønsker at medarbejdere og Stine. 

inviteres i Outlook 

 


