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Strategi for faglig udvikling pa Kobberbakkeskolen

Formal med strategien
Vores faglige udviklingsstrategi skal sikre, at alle bgrn pa skolen bliver udfordret, s& de bliver
sa dygtige, som de kan.

Vores fokus pa faglig udvikling skal mindske betydningen af det enkelte barns sociale bag-
grund i forhold til at nd faglige resultater, som vi skaber sammen med barnet og dets forzeldre.

Strategien skal sikre, at bgrnene nar sa langt som muligt med deres faglige udvikling, og er
bygget op om barnets udviklingsforlgb fordelt pa faser, lige fra forskole i samarbejde med dag-
tilbud, indskoling, mellemtrin og til udskoling. Vi vil skabe gode overgange mellem disse faser.
Dette kraever ihaerdighed og et veludviklet samarbejde bdde med eleven selv og mellem ele-
ven, forzeldrene, leererne, paedagogerne og alle vore gvrige medarbejdere.

Hertil kommer en tvaergdende beskrivelse af vores faglige og psedagogiske indsatser, herunder
Igft af faglighed gennem anvisningerne i vores skoleudviklingsmodel.

Vi skal i faellesskab bade fokusere pd bgrn, som er kreative og faglige talenter ud over det
sadvanlige, og de bgrn, som har faglige eller adfaerdsmaessige udfordringer. Vi vil i faellesskab
skabe faglig udvikling for den enkelte elev, dels ved at den enkelte elev far hgjere forventnin-
ger til sig selv, dels ved at vi gar i taettere dialog med forzeldrene i forhold til deres ansvar for
at fastholde og understgtte barnets hgjere forventninger.

Uanset udgangspunkt, interesser, behov og talenter, vil vi udfordre alle bgrn, s& hvert enkelt
barn opnar mulighed for na den optimale dygtigggrelse. Der er ikke enkle eller nemme Igsnin-
ger pa, hvordan den faglige udvikling kan sikres for det enkelte barn. Der er mange tiltag, som
skal i spil; de centrale er beskrevet i denne strategi.



Forskole

Fgrskolen skal sikre en tryggere skolestart for bgrnene og bidrage til, at flere bgrn inkluderes i
almenbgrnehaveklasserne. Dette giver mulighed for at vi kan opprioritere vores faglige ambiti-
oner for indskolingen og forstaerke det yderligere i de efterfglgende ar. Vi vil skabe et taettere
samspil mellem dagtilbud og indskoling. Dette samspil skal anvendes til at sikre en tryggere
overgang fra dagtilbud til skole for alle bgrn. Desuden skal samspillet sikre, at der ggres en
saerlig indsats for de bgrn, som allerede i Dagtilbuddet har szerlige behov.

Kobberbakkeskolen vil bidrage sa tidligt som muligt til at sikre trygge overgange. Allerede det
ar et barn med seerlige behov fylder 5 ar skal der vaere et samarbejde mellem dagtilbud og
skole i form af malrettede indsatser. Indsatserne skal ske i et samarbejde mellem dagtilbud-
dets og Kobberbakkeskolens psedagoger, vejledere og ledere. Vi vil szette ind pa flere fronter,
blandt andet fokus pa sproglig opmaerksomhed hos det enkelte barn.

Kobberbakkeskolens mal er, at 90 % af alle bgrn starter i vores bgrnehaveklasse med alders-
svarende sproglige kompetencer. For Naestved Kommune er mélsaetningen samlet set 85 %,
sa vores mal er lidt hgjere, idet vi som en stor skole rader over de rette kompetencer og
mange medarbejdere med stor erfaring i et stimulere bgrnenes sproglige kompetencer. Med
henblik p& at nd@ malet om 90 % af bgrn med alderssvarende sproglige kompetencer ved bar-
nets start i bgrnehaveklassen, vil vi tilknytte laesevejledere i bgrnehaverne med fokus pa sprog
og laesning.

Vort ambitigse mal pa 90 % betyder, at vi skal have en gget opmaerksomhed pa at skabe en
dybdegdende fzelles sproglig vurdering af det enkelte barn, s vi far et kvalificeret grundlag for
det konkrete arbejde i forskoleperioden. Vi skal derfor g& vores nuvaerende sprogarbejde i for-
skoleperioden igennem med henblik pa at blive skarpere i vores fzelles vurderinger.

Forzldrene skal inddrages som samarbejdspartnere tidligt og aktivt. Vi skal i samarbejde med
dagtilbud veere offensive i at skabe tillid og dialog mellem foreeldrene og padagogerne i
SFO’en, lang tid f@r, at de kommer til fgrskolen. Der skal skabes flydende arbejdsgraenser for
paedagogerne, sa paedagogerne kan bista i dagtilbud fra skoleomradet, og psedagoger i dagtil-
bud kan fglge barnet i fgrskole og eventuelt i bgrnehaveklassen, hvis der er sarlige behov, der
taler for dette. Peedagogerne, bgrnehaveklasselederne og tilknyttede lzerere i bgrnehaveklas-
sen skal samarbejde tzettere, s der i faellesskab opbygges et laeringsmiljg, hvor der i szerlig
grad tages hand om barnets kompetencer og sociale behov.

Malet er, at forskolen starter tidligere end 1. april gennem en frivillig aftale mellem dagtilbud
og Kobberbakkeskolen. P3 det lange sigt gnsker Kobberbakkeskolen at veere projektskole med
forskole fra 1. august, dvs. et ar inden selve skolestarten. Malet er at ggre bgrnene mere klar
til skolen gennem et etdrigt samarbejdsforlgb.

En styrke ved fgrskolen er, at paadagogernes viden om bgrnene bliver inddraget fra fgrste
feerd. Paedagogerne tager del i lseringsprocesserne vedrgrende blandt andet fokus pa& bogsta-
ver og bogstavers lyde for senere at lette bgrns skrive- og laeseindlaering i indskolingen. Pada-
gogerne vil taenke egen praksis ind i en leeringsdagsorden, hvor der i dansk og matematik er
formuleret klare mal for den enkelte elev.



En anden styrke ved fgrskolen er, at laereren tilretteleegger et dansk- og matematikfagligt for-
lgb. P8 den baggrund dannes nye intensive forlgb med bgrnene, som skal give dem en optimal
start i indskolingen.

Rammerne om det paedagogiske arbejde i fgrskoleperioden er en del af den vedtagne brobyg-
ning i Naestved Kommune. Bgrnene i farskolen vil indga i et laeringsforlgb, som gennemfgres
gennem professionelle leeringsfeaelleskaber, der indeholder bdde paedagoger og laerere. Tilmed
vil nogle af vores laeringsagenter indgd i forskolen.

Indskoling
Fgrskolen giver mulighed for, at vi kan opprioritere vores faglige ambitioner i indskolingen de
folgende ar. Med henblik pa at fremme fagligheden i indskolingen vil vi gennemfgre fglgende:

o I bgrnehaveklassen og indskolingens 1. klasse organiseres undervisningen i hold inden
for den enkelte klasse og pa tvaers af argangen. Holddannelsen vil ske af psedagogiske
grunde og vil Igbende blive evalueret med henblik pa at dokumentere elevens faglige og
relationelle udvikling. Den Igbende evaluering vil indga som en del af grundlaget for
holddannelsen, og vil tidligst ske efter skoledrets begyndelse og kun omfatte dele af det
enkelte fags stofomrdde. Holddannelsen skal fortszette i resten af indskolingen.

Vort mal er, at leereren og bgrnehaveklasselederen tilrettelaegger et dansk- og matematikfag-
ligt forlgb, som for alvor far barnet til at fokusere p& sin udvikling og resulterer i hgje forvent-
ninger hos den enkelte. Denne hgje forventningsdannelse vil vi stimulere gennem nye inten-
sive forlgb med bgrnene, som skal give dem en optimal start i indskolingen.

Vi satser pd et vedvarende turboforlgb, som understgtter indsatserne. Et turboforlgb er et fag-
ligt fordybende forlgb, som indebaerer et taet samarbejde mellem laerere, vejledere og laerings-
agenter, baret af feelles planlaegning og samarbejde i undervisningssituationen. Endvidere ind-
gar der i turboforlgbet tydelige lzeringsmal og fokus pd den sproglige dimension i fagene, og at
eleverne formidler det lzerte til andre i klassen, 8rgangen og til foraeldrene.

Disse turboforlgb gennemfgres i 1.-3. klasse, idet der fortsat arbejdes med holddannelse i
klassen og pa tvaers af klasser. Holddannelsen muligger brug af vaerksteder og Igbende forny-
else af undervisningen. Turboforigbene skal bidrage til at indfri elevernes hgje faglige forvent-
ninger.



Mellemtrin

Mellemtrinnets brobygning til bade indskoling og udskoling skal styrkes. Strategien vil fokusere
pa at synligggre mellemtrinnets bidrag til faglig udvikling, med henblik pa at sikre, at mel-
lemtrinnets betydning for de samlede resultater for alvor kommer i spil.

En styrkelse af den faglige fokus pd mellemtrinnet skal ske ved, at medarbejderne pa mel-
lemtrinnet bliver mere bevidste om slutmal og FP9. Der skal veere fokus p& tydelige laerings-
mal, tegn pa leering og feedback.

Der skal bygges videre pa en professionel stolthed pa mellemtrinnet, som kommer til udtryk
ved en tilkendegivelse af, at “det er mine elever, som jeg har veeret med til at forme, og som
er lykkedes i udskolingen”.

Vi skal tydeligggre arbejdet med mal i alle fag pa mellemtrinnet. Endvidere skal eleverne pa 6.
drgang, allerede inden udskolingen, have fortrolighed med projektarbejdsformen, sd de efter-
falgende er fortrolige med projektarbejdsformen, den naturfaglige arbejdsmetode og basispro-
grammer der er gennemgaende i udskolingen. Vi vil herigennem sikre, at bgrnene far stgrre
fortrolighed med at arbejde efter lzeringsfremmende spgrgsmal.

Dette betyder, at der skal vaere et teettere fagteamsamarbejde mellem lzerere pa mellemtrin
og udskoling, hvilket sikres gennem mgder i Igbet af skoledret.

Udskoling

Vi skal tilbyde den enkelte elev et fagligt udviklende forlgb. Vi skal udnytte, at vi pd afdeling
Sjglund har mange spor pa alle argange, sa eleverne kan indga i projektarbejder, valgfag, dif-
ferentierede lzeringsmiljger og understgttende laeringsfaellesskaber. Vi udarbejder en egentlig
model for, at vi fra august 2018 vil vi oprette egentlige linjer.

Vi vil tilrettelaegge nye, fordybende lzeringsforlgb for alle vores elever, herunder vores sarlige
talenter. Vi vil arbejde for, at eleverne bade generelt opnar bedre faglige resultater, og at vi
samtidig lykkes med at sikre, at den faglige progression hos vores talenter ogsa udvikler sig
positivt. Dette kommer blandt andet til udtryk ved, at vi opnar langt flere resultater med top-
karakterer.

Der skal arbejdes med alle seks laeringsfremmende kvaliteter fra Naestved Kommunes skoleud-
viklingsmodel.

I udskolingen vil vi ogsa have fokus pa en styrkelse af fagligheden ved, at medarbejderne ar-
bejder med tydelige laeringsmal, tegn pa lzeering og feedback som pa mellemtrinnet.

Alle indsatser skal til sammen sikre, at udskolingen karaktermaessigt Igftes fagligt ved FP9.
Fglgende opmeaerksomhedspunkter og tiltag skal sikre dette Igft:

e Vi skal italesaette hgje realistiske forventninger til elevernes preaestationer, og til at lze-
rerne lgfter eleverne.



e Der skal veere fokus pa folkeskolens prgver. Det ggr vi ved, at der dannes professio-
nelle leeringsfaellesskaber, som fokuserer pa stilladsering/modellering af 9. klasses prg-
ver i dansk, matematik og engelsk.

e PLF (Padagogiske lzeringsfallesskaber) styrkes gennem (fag)teamsamarbejdet hvor
medarbejderne udfordre og inspirerer hinanden pa deres didaktiske redskaber

o Der gennemfgres individuelle elevsamtaler, hvor der er gget fokus pa faglig progres-
sion, malsaetning, tegn pa laering, individuelle lzeringslgft samt trivselssamtaler samt.

Vi skal arbejde med at optimere vores faglige klassekonferencer ud fra de erfaringer vi ggr os i
indeveerende skoledr. Konkret ggr vi folgende:

e Der udarbejdes faelles testplaner for fagene dansk og matematik, og de forskellige vej-
ledere inddrages.

e Vi vil arbejde for, at flere elever bliver vurderet til at vaere uddannelsesparate. Der er
fokus pa den enkelte elevs progression og skabes fzelles forstdelse for maden vi vurde-
rer pa, sa det bliver ensartet

e Fokus pd viden/data pa enkelte klasser med henblik pd en nysgerrighed/analyse af
hvad der skaber gode resultater, og hvad der har staet i vejen for de gode resultater.

e Vivil i hgjere grad arbejde databaseret. Vore indsatser skal vaere underbyggede og
have dokumenteret positiv resultater.

Loft af faglighed gennem feedback, test og evalueringskultur

Vi skal have styrket feedback, test- og evalueringskulturen i alle Kobberbakkeskolens afdelin-
ger. Dette gor vi i nedenstdende fora, der tager konkret afsaet i vores testplan som implemen-
teres til, at underbygge vores viden om faglighed og progression hos den enkelte elev:

« Fagkonferencer, som gennemfgres 2 gange arligt i dansk og matematik med delta-
gelse af dansk/matematiklzerer, laesevejleder/matematikvejleder og daglig leder.
Fagkonference i engelsk pd 7.-9. argang, som gennemfgres 2 gange arligt med delta-
gelse af engelsklaerere, engelskvejleder og daglig leder.

« Klassekonferencer, som gennemfgres 1 gang arligt, og hvor der med udgangspunkt i
den Nationale trivselsmaling, er fokus pa klassens- og den enkelte elevs trivsel.
Der er deltagelse af klasseteamet, AKT-medarbejder og daglig leder.

o Elevsamtaler, som gennemfgres 2 gange arligt, hvor der i samtalerne er saerlig fokus
pa progression, malsaetning, tegn pa laering og trivsel.



« Skolehjemsamtaler, som gennemfgres minimum 1 gang arligt (gerne 2 gange om
aret) af dansk- og matematikleererne samt skolepaedagogen pa alle drgange og med
deltagelse af elever og foraeldre, hvor man gennemgar og drgfter faglig progression,
malsaetning, tegn pa laering og trivsel samt aftaler for kommende periodes indsats.

¢ Ledelsesopfglgning, gennemfgres af skoleleder og den paedagogiske leder med hver
afdeling. Efterfulgt af opsamling af laeringspointer med det samlede ledelsesteam som
malgruppe. Disse mgder gennemfgres 2 gange arligt med temaets faglige progression
og lgft af Kobberbakkeskolen.

Det overordnede formal med de faglige fora pa Kobberbakkeskolen er at styrke og udvikle en

staerkere, professionel laerings- og feedbackkultur pa tvaers af klasser og argange og med ind-
dragelse af elever og foraeldre, som saettes i centrum. Struktur og feedback skal vaere struktu-
reret saledes, at den gennemfgres med hgj kvalitet, og resulterer i en professionel ramme for
videndeling. P38 den baggrund skal disse fora skabe synlig progression i forhold til den enkelte
elevs faglige udvikling.

Fagkonferencer

Bestar af en samtale mellem daglig leder, vejleder og de enkelte klasseteams. Fagkonferen-
cerne baserer sig pa databaserede informationer i forhold til argangens/klassers faglige prae-
stationer og progression. Formalet er at tydeliggere og fastholde fag-fagligt fokus med ud-
gangspunkt i den enkelte elevs faglige progression.

Klassekonferer

Bestar af en samtale mellem daglig leder, AKT-medarbejder og de enkelte klasseteams. Klas-
sekonferencerne baserer sig pa databaserede informationer i forhold til rgangens/klassers
trivsel med udgangspunkt i den rlige Nationale trivselsmaling. Formalet er at tydeliggere og
fastholde fokus pa klassens- samt den enkelte elevs trivselsudvikling.

Elevsamtaler

Med udgangspunkt i elevens faglige resultater gives der feedback i en 8ben dialog med eleven.
M3let for samtalen er elevens faglige progression. Den faglige progression dokumenteres og pa
den baggrund aftaler lzerer og elev, hvad eleven skal arbejde med i den kommende periode
saledes, at eleven opbygger en indsigt og vilje til udvikling af egen laeringspotentialer.

Skolehjemsamtaler

Med udgangspunkt i elevens faglige resultater ggres der status i en aben dialog, hvor dansk-
og matematiklzerer deltager sammen med den enkelte elev og foraeldre (@vrige fag draftes
ogsa, men ikke i forhold til kravet om tegn pa lzering og faglig progression i detaljer som i
dansk og matematik).

Malet for samtalen er elevens faglige progression. Den faglige progression dokumenteres og pa
den baggrund aftaler lzerer, skolepaedagog, elev og foraeldre, hvad eleven skal arbejde med
frem mod til naeste skolehjemsamtale.

P& afdeling Sjglund inddrages gvrige fag i skolehjemsamtalen.



Ledelsesopfgigning

Mgderne gennemfgres som en samtale mellem skolelederen og alle ledere i teamet, 2 gange
arligt, for at sikre gode rammer for en Igbende ledelsesmaessig sparring, samt feelles forbere-
delse til de rlige feedbacksamtaler med Center for Dagtilbud og Skole.

Loft af faglig udvikling - pa tvaers

Foruden disse fora og test vil vi i indsatserne for faglig udvikling inddrage evidens fra forsk-
ningsresultater, som skal omseettes til daglig didaktisk praksis: Vi ved fra forskningen og prak-
sis, at der er 6 laeringsfremmende kvaliteter, som szerligt virker i forhold til at skabe en faglig
udvikling - og som pa den baggrund indgar i Naestved Kommunes skoleudviklingsmodel. Disse
6 kvaliteter vil vi inddrage og sikre “dét, der virker pa Kobberbakkeskolen”.

Kvaliteterne er fglgende:

1.

A

Udvikle hgje, positive og realistiske forventninger til eleverne
Skabe gode relationer mellem laerer/paadagog og elev
M3lene er kendte og forstdet af eleverne

Eleverne forstar logikken og sammenhaeng i stoffet

Vi vil sikre god klasseledelse

Gennemfgre hyppig og preaecis feedback og vejledning

Alle tiltag firudsaetter, at eleverne kommer i skole. Der er fokus pd alle elevers fremmgde.
Klasseleererne sikre hurtig opfglgning og dialog med foreeldrene, hvor eleverne har et bekym-
rende fravaer.



