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Referat Skolebestyrelsen 
Kobberbakkeskolen  

Tid og sted Tirsdag den 2. december 2025 

Kl. 17.30 til 20.30 

Ved årets sidste møde vil der være fællesspisning  

 

Sted: 

Kobberbakkeskolen, afd. Sydby i personalerummet  

 

Deltagere 

 

Elever: 

Sofie Knudsen H1U 

 

Forældrerepræsentanter: 

Nikolaj  

Stine 

Tobias 

Peter 

Karina 

Conni 

Christina  

 

Medarbejderrepræsentanter: 

Katrine Bjerre 

Helle Frænde 

Michael Rasmussen 

 

Ledelse: 

Troels Heilmann og Mette Hugger 

 

Afbud: Karina, Sofie, Tobias  

 

Referent 

(beslutningsreferat) 

Mette Hugger 

 

 

Punkt 1 Godkend dagsorden 
Ansvarlig  Alle 
Formål Beslutning 
Sagsfremstilling   
Tidsramme 2 min. 
Bilag   
Referat/beslutning Dagsorden er godkendt.  

 

Punkt 2 Økonomi  
Ansvarlig  Alle 
Formål Orientering og beslutning 
Sagsfremstilling  Skolebestyrelsen præsenteres for budgetopfølgningen for oktober 2025, 

derudover skal budgettet for 2026 fremlægges og godkendes, herunder vil der 
være en drøftelse af de handlinger og tiltag der skal tages i 2026 

Tidsramme 30 min. 
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Bilag  Bilag 1: Budgetopfølgning for oktober 2025 
Bilag 2: Budget for 2026 
Bilag 3: Budget for driftskonti  

Referat/beslutning Budgetopfølgningen melder et underskud i 2025 på omkring 2.6 mio. vi forventer 
merforbruget ender på 2.7 mio. ved udgangen af december måned.  
I budgettet for 2026, går vi ud med et større merforbrug på 5.3 mio. Grundet dette 
merforbrug drøftede skolebestyrelsen forskellige handlinger og tiltag for at 
nedbringe merforbruget for 2026. Vi forventer fortsat at gå ud af 2026 med et 
merforbrug, men det skal reduceres væsentligt. Skolebestyrelsen holdes 
orienteres ved hvert møde.   
Driftsbudgettet er godkendt.  
Fremadrettet ønsker skolebestyrelsen mere viden om de prioriteter der er taget 
for at lægge budgettet.  

 

Punkt 3 Skoleudviklingssamtale  
Ansvarlig  Troels  
Formål Orientering  
Sagsfremstilling  Skoleudviklingssamtalen rykkes til den 10. februar 2026   
Tidsramme 5 min. 
Bilag   
Referat/beslutning Samtalen er rykket, men den 10. februar ligger i uge 7, vi forventer der kommer 

en ny dato.  

 

Punkt 4 Kompetenceløftet for indskolingen  
Ansvarlig  Troels  
Formål Orientering  
Sagsfremstilling  Skolebestyrelsen informeres omkring det igangsatte kompetenceløft for 

indskolingen på Kobberbakkeskolen  
Tidsramme 10 min. 
Bilag   
Referat/beslutning Kobberbakkeskolen er, sammen med tre andre skoler, deltager i et 

kompetenceløft for indskolingen og SFO, forløbet varetages af Nordic learning. 
Første forløb drejede sig om de fysiske rammer, hvad kan vi gøre med det vi har i 
forvejen. Alle skoleledelser i Næstved Kommune er afsted på lederkursus.  
Punktet sættes på kommende møde.  
Nikolaj fortæller om projektet; ”Skolens rum”, som kommer med eksempler på 
billigere løsninger på at forbedre de fysiske rammer. Der kommer en pulje der 
kan søges til udvikling af skolernes rum. Vi forventer der kommer en evaluering af 
projektet. Det interessante er, hvordan måler vi effekten på eleverne.  

 

Punkt 5 Møde med kontaktforældre og skolebestyrelsen (udkast til 
indbydelse og dagsorden) 

Ansvarlig  Forældrevalgte  
Formål Beslutning 
Sagsfremstilling  Som aftalt på sidste møde fremlægges indbydelse til møderne mellem 

kontaktforældrene og skolebestyrelsen.  
Datoerne for møderne er:  
26. januar 2026 - Rønnebæk 
27. januar 2026 - Sydby 
28. januar 2026 – Sjølund 
Møderne afholdes i tidsrummet fra 19.00 til 20.30 

Tidsramme 10 min. 
Bilag  Bilag 4: mødeindkaldelse (eftersendes af de forældrevalgte) 
Referat/beslutning Der ønskes en information om skolens principper, er principperne bredt ud til 

personalet, så der bliver arbejdet med dem på afdelingerne?  I sæt de to 
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principper omkring skolehjem samarbejde og skærmbrug ønsker 
skolebestyrelsen bredes ud til personalegruppen.  
For nuværende tages elementet omkring meddelsesbogen ud af indsatsen, men 
den skal inddrages når ledelsen har arbejdet mere med skolehjemarbejde 
princippet.   
Da principperne ikke er bredt helt ud til personalet endnu, besluttes det at 
møderne med kontaktforældrene og skolebestyrelsen først afholdes i efteråret.  

 

Punkt 6 Princip for klassedannelser   
Ansvarlig  Troels  
Formål Orientering  
Sagsfremstilling  Alle orienteres om der er klasser der skal sammenlægges i kommende skoleår, 

grundet faldende elevtal   
Tidsramme 10 min. 
Bilag  Bilag 5: princip for klassedannelser  
Referat/beslutning Skolebestyrelsen informeres om de kommende klasseoptimeringer jf. 

budgetrammen for 2026.  
Brevet til skolebestyrelsen beror på misforståelser. Nicolaj svarer på 
henvendelsen.   

 

Punkt 7 Status på ledelsessituationen  
Ansvarlig  Troels  
Formål Orientering  
Sagsfremstilling  Alle orienteres om status på ledelsessituationen  
Tidsramme 5 min. 
Bilag   
Referat/beslutning Skoleleder Jørgen er fortsat sygemeldt. SFO-leder Casper har sagt sin stilling op, 

og der er stillingsopslag ude nu. Troels er konst. Skoleleder og fra januar måned 
vil Troels også være SFO leder, frem til ansættelse af ny SFO-leder. De 
forældrevalgte er bekymret for at den lange periode med manglende ledelse 
påvirker skolen negativt. Troels fortæller at der tages hensyn til mødedeltagelsen 
fra central plan, så der kan være ledelse tæt på, Troels har meldt ud til hele 
ledelsesgruppen, at afdelingslederne skal have fokus på deres egen afdeling, så 
medarbejderne, forældrene og eleverne kan mærke at ledelsen fortsat er tæt på. 
Bekymringen fylder også hos personalet. Den generelle holdning er, at der 
mangler afklaring omkring situationen på den lange bane.  

 

Punkt 8 Eventuelt  
Ansvarlig  Alle 
Formål Beslutning 
Sagsfremstilling   
Tidsramme 2 min. 
Bilag   
Referat/beslutning Stine melder tilbage i tråden om hun har mulighed for at være med i 

ansættelsesudvalget, samtalerne afholdes mandag den 15. december 2025 og 
torsdag den 18. december 2025.  
Der vil komme en fra skolebestyrelsen og holde tale til dimissionen tirsdag den 
23. juni 2026, vi forventer at tidsrummet vil være mellem 16 og 18.  

 

Punkt 9 Punkter til kommende møder  
Ansvarlig  Alle 
Formål Beslutning 
Sagsfremstilling   
Tidsramme 5 min. 
Bilag   
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Referat/beslutning Kompetenceløftet (januar møde) 
Gennemgang af principper – og hvordan arbejder vi med dem? – overblik over de 
principper vi har (Januar møde)  
Planlæggelse af møde med kontaktforældre (juni møde) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


