/Kobberbakkeskolen

Referat af Skolebestyrelsesmgde

Torsdag den 30. november 2017 kl. 18.30 — 20.30 pa afd. Sydby, Parkvej 109, 4700 Nastved

Medlemmer:

Elever: Ingen elever deltog

Medarbejderrepraesentanter: Stine og Heidi

Forzldrevalgte: Niels, Henrik, Tine, Sgren, Rasmus, Stine E. og Tonny
Fra ledelsen: Bo og Annika

Fravaerende/afbud: Anders, Tine, Lena, Troels, Anita, Anne, Stine L., Lisbeth
Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt — men punkt 3 er udsat til bestyrelsens made i december.

2. Nyt fra:
Elever
Ingen

Medarbejder

Den nye leder pa afd. Rennebak er kommet godt i gang.

Der er ansat en ny musiklarer pa afd. Rennebzak.

Pa afd. Sct. Jergen er glade for sin midlertidige ledelse (Bo og Carsten), og gleeder sig til
den nye leder Kim starter.

Pa afd. Sjglund har Hans sagt sin stilling op.

Bestyrelsen
| forbindelse med kommunalvalget har Skolebestyrelsesformandene udarbejdet en udtalelse
der har veeret bragt i Sjeellandske.

Ledelsen

Annika har lgbende forsggt, at orientere skolebestyrelsen lgbende skriftligt omkring
veesentlige sager.

Hans har sagt sin stilling op pa afd. Sjglund. Der bliver lavet et stillingsopslag til beszttelse
1. marts 2018.

Morten der var ansat til at starte som en af de 2 nye ledere til afd. Sct. Jgrgen til januar,
starter ikke alligevel, da han tiltreeder en stilling i Holbaek som skoleleder. Der lavet et nyt
stillingsopslag til besattelse 1. marts 2018.

3. Status pa vikartimerne i klasserne ved MR

Udsat til mgdet i december.



4.

Internat 2. feb. — 3. feb.

Skolearets planlegning er et af de store omrader i foraret, der skal behandles.

Derfor vil formanden og skoleleder foresla, at vi tager pa et internat sammen med MED-
udvalget, hvor vi drgfter prioriteringer i forhold til skonomi og paedagogik.

Skolebestyrelsen er enige i behovet for et feellesinternat mellem skolebestyrelse og V-MED.
Internatet skal ogsa bruges pa at drgfte visioner for Kobberbakkeskolen.

Internatet skal veere velforberedt og styret, sa opleeg og draftelser kan blive skarpe. Annika
kommer med et forelgbigt oplaeg til det kommende skolebestyrelsesmgde i december.
Medlemmer af skolebestyrelsen sender input til indholdet til Annika.

Princip-justeringer, herunder drgftelse af falgende principper

Princip for faellesarrangementer i skoletiden

Bestyrelsen gnsker at Center for Dagtilbud og Skole (CDS) laver en samlet udmelding til
kommunens skoler, om CDS’ tolkning af, at skolerne ikke ma afvikle endagsture ved hjzlp
af medfinansiering fra foraeldrenes klassekasser.

Princippet er godkendt.

Ansettelsesudvalg
Princippet tilfgjes falgende:

Det tilstreebes, at samtalerne ikke pavirker undervisningen.

Fra Erna:
06.12.2016
| forbindelse med SAO projektet er det besluttet,

- at der kun ma veere 2-3 personer i ansattelsesudvalget. Dette geelder for lgnnede
medarbejdere. Forzldre- og skolebestyrelsesmedlemmer samt andre reprasentanter kan
deltage i ubegranset antal.

Der skal veere hovedvaegt af medarbejderreprasentanter, da ledelsen har den endelige
beslutningskompetence.

Det er ogsa besluttet, at de almindelige regler om paritet (lige mange medarbejdere og
ledere) i ansattelsesudvalget ikke gaelder for ansattelsesudvalg vedr. lederstillinger.

Ordensregler
Princippet tages op pa det kommende internat. Troels udarbejder et opleaeg dertil.
Evt.

Kunne Kobberbakkeskolen veere ambassadgrskole omkring arbejdet om trivsel/mobning
gennem Red Barnet.



