Anti-mobbe-strategi, omsorgsplan og

overordnede ordensregler
e Antimobbestrategi: Skolen har en handleplan, der kan tages i
brug i tilfaelde af mobning (hvad ggres?, hvem kontaktes?, og
hvordan fglges op?).
e Omsorgsplan: Skolen har en omsorgsplan, som skal opfattes
som et “"beredskab”, der kan bruges ved alvorlig sygdom eller
dgdsfald.

Veaerdiregelsaet for Kobberbakkeskolen:

I Neestved Kommune har alle ansatte et feelles veerdigrundlag, der bygger pa:
Dialog — Ansvarlighed - Professionalisme - Respekt

Veerdier der skal medvirke til, at alle elever og medarbejdere oplever og medvirker
til en faglig, sund og social udviklende hverdag.

Skolens vaerdier er skolens kultur, og de kvaliteter vi vaerdsaetter.

Veerdier der har fokus pa8 de rammer, der giver glaede, stolthed, faglig og social
udvikling, kompetencer og tryghed.

Veerdier der fremmer det kreative, det boglige og som giver hver elev lyst til at
udfordre sig selv og i samarbejde med andre.

Veerdier der ligger vaegt pa udvikling, samarbejde, indflydelse og trivsel.

Dialog

Elever, foraeldre og medarbejdere forpligter sig til gensidigt og ligevaerdigt at
orientere hinanden, tale sammen i en ordentlig tone og med respekt for hinanden.
Ansvarlighed

Eleverne har sammen med foraeldrene et medansvar for elevernes laering.

Alle er ansvarlige sdvel for skolen som for sig selv.

Alle er med til at skabe en tryg hverdag og et positivt lzeringsmilja.
Professionalisme

Vi vil have et leeringsmiljg, der fremmer trivslen for sdvel den enkelte elev som for
feellesskabet.

Engagement og aktiv deltagelse i undervisningen er en forudsaetning for

faglig og personlig udvikling, for tryghed og glaede i skoledagen og for

egen og andres trivsel. Samarbejde og de fysiske rammer prioriteres hgjt.
Respekt

Vi arbejder for, at alle elever trives og at alle oplever personlig og faglig udvikling.
Tryghed og trivsel sikres gennem en god omgangstone, respekt for hinanden og
respekt for andres synspunkter.

Vi tager hensyn til andre og vi er gode til at lytte.

Vedtaget p§ skolebestyrelsesmgdet 02.december 2016

Kobberbakkeskolen

Trivselsplan for Kobberbakkeskolen

P3 Kobberbakkeskolen lzegger vi vaegt pa at skabe et
godt og trygt miljo for alle elever

Alle der faerdes p& Kobberbakkeskolen skal kunne faerdes i tryghed,
opleve god trivsel og respekt for andre.

Vi tror grundlaeggende pa veerdier som:
e Gensidig respekt
e Ligeveerd
¢ Ansvarlighed og medansvar

Vi forventer at:
e Vi taler ordentligt til hinanden
e Vi hjeelper hinanden
e Vi tager hensyn til hinanden

Mobning accepteres ikke i nogen form pd Kobberbakkeskolen -
hverken blandt elever eller ansatte.

Vi ved, at et godt fundament af trivsel og
tryghed er afggrende for leering og
udvikling.

Med denne lille brochure vil vi szette fokus
pa nogle af de mange gode tiltag, der er
med til at sikre god trivsel pa
Kobberbakkeskolen.




Hvad gor vi for at sikre god trivsel pa Kobberbakkeskolen?

Overordnede ordensregler
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Fraveer

Du skal rette dig efter de anvisninger, der gives af skolens ansatte.
Mobiltelefoner afleveres slukkede ved skoledagens begyndelse og afhentes
ved dagens slutning. Telefoner opbevares i et skab/kasse i lgbet af
skoledagen. Telefonen m& dog benyttes i undervisningstiden som et
arbejdsredskab efter lzererens anvisninger.

P& afd. Sjglund er det muligt for eleverne at fa udleveret mobiltelefoner i
frikvarterne, men telefonerne skal afleveres slukkede ved indgangen af
hver time.

Du skal behandle skolens bygninger, materialer og inventar ordentligt.
Ellers kan skolen kraeve erstatning.

Skolen skal veere et trygt sted at veere og lzere. Du skal vise hensyn til
andre elever. Mobning, vold og trusler er uacceptabelt og vil altid medfgre
kontakt til dine forzaeldre.

Det er ikke tilladt at have kasket, hue eller hat i undervisningen. Overtgj
haenges i garderoben. Der kan i saerlige tilfeelde dispenseres for
hovedbekladning i undervisningen.

Farlige genstande ma ikke medbringes i skolen.

Alle mgder til tiden.

Du ma3 tidligst mgde pd skolen 10 min. for undervisningen begynder og
skal forlade den umiddelbart efter sidste time slutter, da skolen kun har
ansvar for dig i dette tidsrum. Der kan dog traeffes saerlige aftaler med
klasselzereren i forbindelse med buskgrsel og projektarbejde.

Du m& ikke forlade skolen inden for din skoletid uden tilladelse fra en
paedagogisk medarbejder, der inden har indhentet tilladelse fra foraeldrene.
Du skal spise din mad p& de omrader, hvor det er tilladt.

Du skal hver dag bidrage til, at skolen er ordentlig og ren.

Du m3 ikke drikke alkohol, energidrikke, ryge, bruge eller szelge/kgbe
rusmidler pd skolens omréde - heller ikke til foraeldrearrangementer.
Alle skal rette sig efter skolepatruljerne.

Cykler skal anbringes i de dertil indrettede omrader.

Du ma kun kaste med sne pa anviste steder, ndr ledelsen giver lov.

Der ma ikke ophaenges eller uddeles reklamer eller andre materialer eller
foregd handel uden afdelingslederens tilladelse.

Hvis du ikke kan mgde til undervisningen, skal dine foraeldre give skolen
besked den fgrste dag. Skolen har krav pd at kende grunden til fraveeret.
For yderligere information om fritagelse for undervisning henvises til
cirkulzeret om fraveer.

Overholdes skolens ordensregler ikke, traeder cirkulzeret til fremme af god ro og
orden i folkeskolen i kraft.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 22. september 2016

Trivselsundersggelse

En gang arligt gennemfgres en trivselsundersggelse pd alle klassetrin.
Resultaterne bearbejdes centralt og rapporteres til skolen, der, om
ngdvendigt, kan saette ind med tiltag.

Der er saerlig fokus pa sprog og respekt.

Eleverne

Klassen laver deres egne klasseregler, som beskriver hvad gode
omgangsformer er.

Klassens trivsel drgftes Igbende i klassen.

Ved skoledrets start gennemgas trivselsplanen og
antimobbestrategien med klasselzereren.

Foraldrene

Trivsel er fast punkt pa alle mgder med foreeldre.

De enkelte klassers foraeldrerdd kan planlagge sociale
arrangementer og gvrige tiltag for klassen.

Forzeldre opfordres til at drgfte kommunikation via digitale
medier, f.eks. pa foraeldremgder.

Skolebestyrelsen opfordrer forzeldre til at indga
foraeldreaftaler, hvor der indgas aftaler/hensigtserklaeringer
om en raekke centrale forhold i bgrnenes hverdag.

Forzeldre opfordres til at kontakte klasselaereren og/eller SFO-
personalet, hvis der er kendskab til darlig trivsel eller mobning.

Personale

Klassens trivsel og elevernes sociale udvikling er et fast punkt
pd mgder, og hvert &r evalueres trivselsundersggelsen med
henblik pa udvikling og forbedring.

Skolens AKT-medarbejdere (Adfaerd, Kontakt, Trivsel) og
trivselsmedarbejder er med i arbejdet for at sikre god trivsel.
Skolen indgar i SSP-arbejde (Samarbejde mellem Skole,
Socialvaesen og Politi) og hver afdeling har en SSP-
medarbejder.

I arsplaner indskrives hvordan der arbejdes med trivsel og
tryghed i klassen.



