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Princip for nedsættelse af ansættelsesudvalg 
 
Ved ansættelse af personale på Kobberbakkeskolen skal der nedsættes et udvalg 
med indstillingsret til skolens leder.  
Sammensætningen af udvalget fra skolen/afdelingen er som følger, ledelsen på den 
pågældende afdeling og tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant (fra de 
respektive områder). Det tilstræbes, at ansættelsessamtaler ikke påvirker 
undervisningen.  
Ved ansættelse til SFO deltager SFO-lederen.  
Princippet gælder for ansættelse af fastansat pædagogisk personale (lærere, 
pædagoger og pædagogmedhjælpere), og således ikke ved ansættelse af vikarer.  
Ved ansættelse af administrativ og servicepersonale nedsættes ansættelsesudvalg 
af skolelederen.  
Det er altid skolelederen, der har beslutningskompetencen i udvalget.  
Udvalgets opgaver er, at opstille ønsket personprofil, bidrage til udarbejdelse af 
stillingsopslag, udvælge ansøgere samt deltage i ansættelsessamtaler.  
Skolebestyrelsen deltager i ansættelse af personale på ledelsesniveau.  
 
Godkendt på Skolebestyrelsesmøde den 30.11.2017 
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