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Kobberbakkeskolen

Referat af ordinzert skolebestyrelsesmgde
Mandag d. 23. august 2021 kl. 17.30-20.30 pa i lokale 67, afd. Sydby

Medlemmer:

Elever: Karoline V. Sgrensen 6A (Rgnnebaek), Christian B. Andersen 90 (Sct. Jgrgen), Natascha (Sjglund),
Charlie Bang SA4 (Sydby)

Medarbejderreprasentanter: Helle Fraende (Rgnnebaek), Heidi Sommerstedt-Rasmussen (Sct. Jgrgen),
Michael Rasmussen (Sydby), Katrine Bjerre (Sjglund)

Forzeldrevalgte: Lena Tina Larsen, Anne-Kirstine Lindevall, Betina Kordoff Mikkelsen, Andreas Pourkamali,
Tiina Roland Louager

Ledelsen: Klaus da Cunha, Bo Frederiksen

Referent: Bo Frederiksen

Fraverende: Per Bredahl, Lizett Plischewski, Michael Rasmussen, Henrik Bang Andersen,

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden

a. Valg af mgdeleder
Godkendt. Betina er mgdeleder.

2. Preaesentation af renovering af vores udearealer pa afd. Sjglund, afd. Sct. Jgrgen og afd. Sydby
a. SFO-leder, Carsten Andersen, er gaest ved dette punkt og orienterer om de allerede anlagte
investeringer samt de planlagte.
b. Drgftelse

Det har vaeret undersggt pa afdelingerne, hvilke behov der er for vores legepladser pa de
enkelte afdelinger. Der er lavet en prioritering af alle de gnsker der har veeret, sa der
kommer et paent |gft af legepladserne pa alle afdelingerne.

Der var en praesentation af de konkrete anlaeg der vil komme til at ske pa de enkelte
afdelingers legepladser.

De forskellige ting er bestilt, sa vi afventer pt. pa at alt er leveret fgr det szettes op.

Der investeres 3 mio. i at skabe bedre legepladser, som s3 afdrages over de kommende 10
ar med ca. kr. 330.000 om aret.

3. Nytfra
a. Elever
Sydbys elevrad har faet mange nye medlemmer. Der skal holdes en rundboldsturnering for
at skabe et faellesskab. Der er ogsa planlagt at der skal veere fredagscafé for eleverne.



Det er tidligere drgftet i skolebestyrelsen om der skal udarbejdes et forsgg p3, at de store
elever kan fa lov til at forlade skolen i frikvarterne. Klaus indkalder eleverne i elevradene pa
afdelingerne til at drgfte hvordan det kan organiseres.

Medarbejdere

Sct. Jgrgen

Vi er kommet godt fra start, det har veeret dejligt at kunne mgdes i klasserne igen.

Sct. Jgrgen har nu en fuld udskoling fra 6-9 klasse. Det betyder at alle lokaler nu er i brug!
Der er liv og glade dage!

Vi har startet skolearet med at byde velkommen til en ny SFO leder og to ledere i
skoledelen. Den ene havde dog ”“snydt” lidt og veeret i gang fra fgr ferien. Det har veeret en
god start og de har fordelt klasserne imellem sig, sdledes at de har en ide om hvad der rgr
sig bade i indskoling, mellemtrin og udskoling. De har lagt en ”4-ars plan”, som ser lovende
ud og som vi gleeder os til at fglge - den betyder at klasserne vil have den samme leder
gennem skoletiden.

Derudover har vi budt velkommen til 10 nye kollegaer. Der er bade et par overflytninger og
en del nyanseattelser. Mellem de nye er der ogsa en del nyuddannede, sa vores
Mentorordning er i fuld gang. De kommer med en god energi og masser af ga pa mod.
Eleverne nyder at de igen kan vaere (naesten) hvor de vil i frikvartererne. Det gar rigtig godt
med de kortere frikvarterer, hvor vi generelt ser vaesentligt faerre konflikter.

Sydby
Der er kommet gang i arbejdet med mellemformer pa afd. Sydby.

R@nnebak

Pa Rgnnebaek er vi godt i gang med naeste skolear bade pa SFO og skoledelen.

Pa skoledelen har vi faet ny afdelingsleder som er konstitueret det naeste halve ar.
Leererne har et gnske om, at man bruger princippet for overflytning af elever, til andre
matrikler og inddrager dem og bruger deres faglighed.

Pa Rgnnebaek har vi grgnt flag d. 17/9 for 27 gang. Samme dag har foraldreforeningen
klimalgb, i ar vil SFO deltage sa alle bgrn som gnsker det kan deltage.

Pa SFO maerker vi, at vi er blevet en medarbejder mindre om eftermiddagen.

Siglund

Vi er i fuld gang - med en del nye kolleger - overflytninger, nye erfarne kolleger, et par
nyuddannede og en 4. argang, der sa smat er ved at lzere skolen og omgivelserne at kende.
Vi har faet lavet en masse nye laekre legeomrader udenfor, og det nyder eleverne meget.
Det har vi savnet, og iseer de mindste har brug for noget at beskeaeftige sig med i pauserne i
Igbet af de lange skoledage.

Vi er meget opmaerksomme pa at passe godt pa vores nyuddannede kolleger - der er godt
liv i klasserne, og mange ting at skulle forholde sig til som nyuddannet.

Pa ledelsessiden er der ikke sket aendringer, og det er vi glade for. Det sikrer en kontinuitet,
som er vigtig i vores arbejde. Det er rart at vide, hvad og hvem man skal forholde sig til.



Vi nyder at kunne feerdes mere frit - bade elever og medarbejdere.
Jeg, Katrine Bjerre, er nyvalgt TR pa afdelingen - jeg glaeder mig til samarbejdet!

Ledelsen

Status ledelse

Pa afdeling Sct. Jgrgen er tre nye ledere tradt til siden starten af juni maned. Susanne
Nissen og Nanna Kristensen som afdelingsledere i undervisningsdelen og Christina Pihl som
SFO-afdelingsleder. Pa afd. Rgnnebak stoppede Per Halkjeer kort fér sommerferien, og
Peter Madelung, som tidligere har arbejdet i familieklassen og som koordinator for vores
ressourceteam er konstitueret som afdelingsleder indtil videre. Alle fortzller, at de har haft
en god start.

Opstarten af skolearet

Vi har haft en god opstart af dette skolear, og det forlyder fra alle afdelinger, at de lempede
corona-restriktioner er en lettelse i det daglige. Vi er stadig meget opmaerksomme pa at
vaske haender, spritte af og i det hele taget tale med hinanden og eleverne om at holde
afstand, sa vi mindsker risikoen for smitte. Vi er startet skolearet med nogle ubesatte
leerer- og paedagogstillinger og har derfor haft ansattelsessamtaler i den seneste tid. Vi har
ansat nogle gode folk — nogle kan starte allerede 1. september, mens andre fgrst kan starte
1. oktober. Afdelingerne melder ud til medarbejdere og foraeldre, inden de nyansatte
starter.

Kommende besparelser pa CDS’ og CBU’s omrade

Der er indgaet et toarigt budgetforlig for 2021 og 2022 i byradet i 2020. Da det ved
budgetbehandlingen af budget 2022 i Bgrne- og Skoleudvalget d. 14.6.21 blev konstateret,
at politikomrade Bgrn og Unge forventer underskud i 2022 pa 5,6 mio. kr., blev det

besluttet, at skgnnet skulle revurderes til udvalgsmgdet i august. Den nye vurdering lyder
pa 12 mio. kr. Udvalget besluttede derudover, at administrationen skulle udarbejde en
reekke spareforslag, som Bgrne- og Skoleudvalget kan vaelge imellem for at deekke
underskuddet. Beslutningen blev truffet for, at preemissen for det toarige budgetforlig og
gkonomistyringsreglerne overholdes. Derudover blev udvalget orienteret om
budgetudfordringer pa cirka 3,4 mio. kr. pa de centrale konti under politikomrade
Dagpasning, som skal deekkes indenfor politikomradets egen ramme. For ikke at ga dybere
ind i de budgetmaessige udfordringer, sk@nnes det at vaere 7,9 mio. kr. efter tilfgrsel af
Corona midler. Sparekataloget er nu sendt i hgring i omrade-MED og VMED, og sa skal BSU
tage stilling til forslagene pa deres naste mgde i september. Skolebestyrelsen er ikke
hgringsberettigede.

Forzeldre

Der er valg til kommunalbestyrelsen og i den forbindelse ma vi forvente at der kommer
fokus pa skolestrukturen igen. Vi skal i skolebestyrelsen vaere enige om hvem der udtaler
sig til pressen, og om hvad og hvordan vi udtaler os.

Formand og naestformand giver udtalelser og interviews

Henrik fortalte kort om de interviews og udtalelser han har givet til pressen.



Henrik er blevet ringet op omkring en artikel i sjeellandske. Her udtaler Lars hoppe sig
omkring om skolerne i Naestved er blevet for store og det abenbart er sveert at komme
rundt som forzaeldrebestyrelse.

Henrik sagde at han ikke kunne genkende det billede som hun fremlagde. Men det er jo
klart at det heefter sig med stgrre udfordringer at komme rundt til 1700 bgrn og deres
foraeldre, end hvis det er en lille skole med 200 bgrn.

Men som skolebestyrelse skal vi jo forme skolen og snakke strategi og hvor skolen skal hen.
Vi skal jo ikke snakke drift og om 2.c skal have nye stole...

Henrik sagde ogsa at han ikke har hgrt noget om at skolerne skal ggres mindre og det jo
bare er en politiker som fisker stemmer.

Til DR sagde Henrik bl.a.:

Jeg sagde at jeg finder det yderst provokerende at politikerne konstant vil lave om pa
strukturen.

Jeg ved ikke hvilket data grundlag de arbejder ud fra, men jeg finder det problematisk for
medarbejderne at de konstant skal frygte endnu en omstrukturering.

Det virker som om politikerne glemmer de hundredvis medarbejdere som dagligt star ved
vores bgrn. Hvis de har ondt i maven ved at tage pa arbejde, sa er der risiko for at bgrnene
far en darlig dag.

Rettighedsradene

Sydby
Nye elever der gnsker at veere i Rettighedsradet skal s@ge inden 1/9. De elever fra sidste

skolear, der gnsker at fortsaette, ggr det. Planen er at vi kan na at mgdes én gang i
Rettighedsradet med de nye deltagere, inden certificeringen 14/9.

Handleplan er under udarbejdelse og fokuspunkt lige nu for Sydby er, at fortszette og
faerdigggre trappen ned til keelderen, med gul tape som skulle skiftes. Det gule tape
hjeelper de svagtseende elever, nar de bruger trappen. Inden ferien havde vi besgg i
Rettighedsradet af en synskonsulent fra Vordingborg, som fortalte om vigtigheden af dette
hjeelpemiddel, og hun hjalp os med at starte pa opgaven.

Eleverne er i gang med Baseline-undersggelsen. Det er planlagt at fa tilmeldt eleverne til
bgrnetopmgdet den 1/10.

Siglund
Vi har vores fgrste mgde i rettighedsradet pa onsdag. Her skal vi finde ud af hvordan og

hvornar, vi far fortalt eleverne, pa Sjglund, om arbejdet i rettighedsradet og hvordan man
kan ansgge om at veere med. Derudover skal vi lave en affaldsopsamlingsplan for klasserne
pa Sjglund og tilmelder os Bgrnetopmgdet.

Molly 7.A, der tidligere var i rettighedsradet pa Rgnnebaek, har valgt at fortszaette og er
derfor allerede en del af radet. Jeg mangler at tale med de to elever fra 4., der tidligere sad
i rettighedsradet pa Sydby. Det g@r jeg i dag eller i morgen.



Stine var til KUR i tirsdags, hvor koordinatorerne blev informeret om, at deadline for
baseline (elever) er overskredet. Vi regner med, at ALLE har svaret ved udgangen af denne
uge.

Der er i fuld gang med handleplanen for Sjglund.

Sct. Jgrgen
Pa afd. Sct. Jgrgen har vi vores fgrste rettighedsradsmgde d. 1. september, og vi har lagt

alle datoerne for hele dette skolear.

Vi er i gang med at finde nye medlemmer til rettighedsradet pa de forskellige argange, sa vi
far to repraesentanter fra hver argang.

Vi skulle have lavet baseline-undersggelsen i denne uge, men ma desvaerre fgrst nar det pa
vores afdeling i uge 34.

Tilmelding til Bernetopmegdet haber vi at kunne lave i naeste uge, nar vi har valgt de nye
medlemmer.

Rgnnebaek
Vi har i gar afholdt vores 2. mgde i Rettighedsradet, hvor vi havde to punkter pa

dagsordenen.

Under Punkt 1 udvalgte eleverne to nye medlemmer af radet blandt 4 ansggere fra 3.kl
Under punkt 2 arbejdede vi videre med vores handleplan, som vi gerne vil have de nye
medlemmer med til at feerdigggre.

Vi holder mgde igen torsdag, hvor vi skal laegge sidste hand pa vores handleplan og
selvfglgelig byde de nye medlemmer velkommen.

Alle elever har gennemfgrt baselineundersggelsen, jeg har pt ikke styr pa hvor mange af
mine kollegaer som har gjort det.

Derudover mangler vi at tilmelde os Bgrnetopmgdet.

Feelles

Foreeldredeltagelse i rettighedsradene

Der er et gnske om at fa sat navne pa de foraeldre i skolebestyrelsen der er knyttet til
afdelingernes rettighedsrad.

Der er et gnske om, at det er foraeldre der engagerer sig aktivt i arbejdet, selvom mgderne
er i undervisningstiden. Enten ved at deltage i mgderne fysisk, virtuelt eller som minimum
ved at vaere i dialog med afdelingens koordinator i rettighedsradet.

Sct. Jgrgen: Lena spgrger om Michael gnsker at fortsaette pa Sct. Jgrgen, og ellers tager
Lena eller Tiina over. Lena melder tilbage til Bo nar hun har talt med Michael.

Rennebak: Andreas traederind i Rettighedsradet pa Rgnnebaek.

Sjglund: Betina fortsaetter i Rettighedsradet pa Sjglund.

Sydby: Lizett fortsaetter i Rettighedsradet pa Sydby.



4. Forventet regnskab 2020/21 og budget 2021/22
a. Forventet regnskab
b. Budget2021/22
c. Drgftelse og beslutning

Vi forventer et regnskab der gar i nul for skolearet 2020/2021.

Der er et gnske om, at man i budgettet kan dykke lidt lengere ned i de enkelte konti, sa
man kan skabe sig et lidt stgrre overblik end de overordnede tal.

Budgettet er godkendt.

5. Horing vedr. Trafikbestilling 2022 for kollektiv trafik i Neestved kommune
a. Bilag udsendt torsdagd. 12/8 2021
b. Drgftelse og beslutning

Skolebestyrelsen gnsker ikke at udarbejde et hgringssvar til dette materiale.

6. Fezelles mindset og teettere samarbejde i omrade syd mellem dagtilbud og skole

a. Klausindleder om det arbejde, som har veeret i gang de seneste ar og om det forestaende
arbejde.

b. Vierigang med at producere en folder, som skal udleveres til foraeldrene, nar deres barn
starter i vuggestue/dagpleje. Allerede pa det tidspunkt, skal foraeldrene vide, at vi har et
taet samarbejde og et falles mindset for arbejdet med bgrn/unge i vores omrade. Udkastet
til folderen samt Klaus’ oplaeg eftersendes.

c. Drgftelse
Udpegning af et par foraldrereprasentanter, som vil vaere med til at kvalificere folderen
og det videre arbejde pa et arbejdsmgde onsdag d. 25. august kl. 16-19.

Der var besgg af omradebestyrelsen for dagtilbud Syd.

Der var faelles oplaeg omkring samarbejdet mellem dagtilbud i omrade Syd og
Kobberbakkeskolen.

Samarbejdet mellem dagtilbud og skole kan udvikles yderligere. Der er f.eks. kommet et
forslag om, at den store bgrnegruppe fra dagtilbud far en venskabsklasse pa skolen f.eks. 3.
klasserne, sa de oplever at tryghed omkring de ”store” bgrn pa skolen.

Tiina deltager som foraeldrerepraesentant til arbejdsmgdet den 25. august fra
Kobberbakkeskolen.

7. Bekendtggrelse vedr. handtering af faglige udfordringer hos elever i folkeskolen i forbindelse
med foranstaltninger mod Covid-19 i skolearet 2021/22
a. Sebilag
b. Drgftelse og beslutning

Der er et gnske om, at der er fzelles ringetider pa alle afdelinger, sa det er muligt for elever
og lerere at kunne samarbejde pa tveaers af afdelingerne.



Der er udtrykt bekymring for normeringen i SFO’en, hvis skoledagen forkortes for de
argange der benytter sig af SFO-tilbuddet.

Skolebestyrelsen tilslutter sig opleegget fra ledelsen, sa det bliver ude pa de enkelte
afdelinger det vurderes, hvilke behov der er for handtering af faglige udfordringer hos
eleverne efter Covid-19 foranstaltningerne.

Skolebestyrelsen tilslutter sig opleegget i forhold til brugen af MinUddannelse og
elevplaner.

Skolebestyrelsen gnsker at blive orienteret om de gode Igsninger man finder ude pa
afdelingerne til et kommende skolebestyrelsesmgde.

Temaer og emner til drgftelse i skolearet 2021/22
a. Betina udsender et oplaeg til drgftelse
b. Drgftelse og beslutning

Vi har i skolebestyrelsen koncentreret os om mange ting, der har bl.a. veeret lederskifte, gkonomi,
fnat, afdelingsspecifik uro og Corona. P4 sidste mgde fgr sommerferien snakkede vi om at det var
tid til at kigge fremad og gg@re vores arbejde i skolebestyrelsen mere konkret og malrettet. Derfor
har forzeldrereprasentanterne, pa formgdet, snakket om nogle omrader der kunne vzere
interessante at satte fokus pa.

Pa skolebestyrelsesmgdet skal vi snakke om, hvad vi vil med vores fokuspunkter, hvem der fglger
op pa dem, og hvordan vi skal bringe vores fokus og kommende erfaringer, i spil med skolens drift.

Temaer og emner som skolebestyrelsen vil have fokus pa i skolearet 2021/2022:

e SFO - Starte med at invitere SFO-leder til at lave et oplaeg omkring mal og indsatsomrader i
SFO’en.

e Princip for aben skole — En orientering om hvad der er af dben skole aktiviteter pa skolen.

e Specialomradet — det kunne vaere med fokus pa udvikling af mellemformer pa skolen.

e 2025 mal

e Sikring af vidensdeling

Ansvarsposter:

e Principper: Lena

e Hjemmeside: Stine, Betina
e Dialogmgder: Lena, Andreas
e Rettighedsskole: Lizett

e Kantinedrift: Henrik

e Trafikforhold: Stine, Betina
e Lokale afdelingsrad: Andreas

e (@Pkonomi: Lizett

e SFO: Andreas, Helle



9. Principper - bilag eftersendes
a. Sproglig tilretning af to principper
b. Drgftelse og beslutning

Begge principper er godkendt med de sproglige rettelser der er foretaget.

10. Godkendelse af skemaer 2021/22
a. Skemaerne kigges igennem
i. Godkendelse

Skemaerne er godkendt.

11. Evt.
Mgdedatoer skolebestyrelsen 2021/22
Mandag d. 23/8 kl. 17.30-20.30
Tirsdag d. 5/10 kl. 17.30-20.30
Torsdag d. 25/11 kl. 17.30-20.30
Onsdag d. 19/1 kl. 17.30-20.30
Mandag d. 28/2 kl. 17.30-20.30
Onsdag d. 6/4 kl. 17.30-20.30
Tirsdag d. 24/5 kl. 17.30-20.30
Torsdag d. 16/6 kl. 17.30-20.30

Der er af en medarbejder rejst et gnske fra medarbejdere om, at der laves et princip for badning i
idraet. Skolebestyrelsen gnsker ikke at lave et sadant princip. Det er en del af den paedagogiske
praksis som der er tillid til at medarbejderne Igser i samarbejde med forzeldre og elever.

Skolebestyrelsen ser pa hvilke foreeldremgder pa afdelingerne de kan deltage pa. Der er et gnske
om at 0. og 1. klasse bliver prioriteret fgrst. Klaus laver et regneark med datoer, som
skolebestyrelsesmedlemmerne kan melde sig pa.



